
أسباب ضعف إدارة الوقت

  

1- التسويف وتأجيل المهام

البسيطة الأعمال تتحول حيث الوقت، وضغط المهام تكدّس إلى تؤدي عادة بل تأخير، مجرد ليس التسويف

إلى أعباء ثقيلة بسبب تراكمها.

ومع تكرار هذا السلوك، يصبح الوقت دائمًا في حالة مطاردة، لا في موقع السيطرة.

 

2- غياب التخطيط المسبق

حين يبدأ اليوم من دون تصور واضح لما يجب إنجازه، يتحول الوقت إلى سلسلة من ردود الأفعال.



على لتستحوذ أهمية أقل مهام أمام الباب فتح بل فحسب، الأولويات فقدان يعني لا هنا التخطيط غياب

المساحة الكبرى من اليوم.

 

3- ضعف الانضباط الذاتي

فعدم الوقت، إدارة أمام حقيقياً عائقاً الذاتي الانضباط غياب يظل والأدوات، الخطط توافر مع حتى

رهينًا الإنجاز ويجعل مضمونه، من تنظيم أي يُفرغ السهلة، للمشتتات الاستسلام أو بالجداول، الالتزام

للحالة المزاجية لا للالتزام.

 

4- تعدد المهام في وقت واحد

إلى تؤدي ما غالباً لكنها ظاهرياً، كفاءة تبدو قد نفسه التوقيت في مهمة من أكثر إنجاز محاولة

من بدلاً المستغرق، الوقت من ويزيد التركيز يستنزف الأسلوب هذا الأداء. جودة وضعف الذهن تشتت

تقليله.

 

5- كثرة المقاطعات والمشتتات

مصدرًا المخططة غير والاجتماعات المفاجئة، والمكالمات الإشعارات، تشكّل الحديثة، العمل بيئات في

دائمًا لتقطيع الوقت.

استعادة في اليوم من كبير جزء ويضيع شاقة، مهمة التركيز على الحفاظ يصبح المقاطعات، تكرار ومع

الانتباه لا في الإنجاز.

 



6- ضغط العمل وسوء تنظيم البيئة

أو المكانية، الفوضى الوقت. إدارة صعوبة تتضاعف منظمة، غير عمل بيئة مع المهام ضغط يتزامن عندما

بكفاءة العمل على القدرة من وتُقلل الجهد تُهدر عوامل كلها الأولويات، تضارب أو الأدوار، غموض

واستمرارية.
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